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PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAT JALO RY:N SAANNOT

1 8§ Yhdistyksen tarkoitus

Pahvin- ja paperinjalostajat Jalo ry on pahvin- ja paperinjalostusteollisuuden toimialajérjesto,
jonka tarkoituksena on edustaa jasenidan ja valvoa jasentensa etuja.

Yhdistys toteuttaa tarkoitustaan

— kehittdmalla jasenten yhteistoimintaa keskenaan ja yhdistyksen kanssa;

— valvomalla pahvin- ja paperinjalostusteollisuuden talous-, teollisuus- ja
kauppapoliittisia etuja tavoitteena toimintaedellytysten parantaminen;

— antamalla viranomaisille lausuntoja pahvin- ja paperinjalostusteollisuutta
koskevissa asioissa;

— opastamalla ja neuvomalla jasenidan niiden asioidessa viranomaisten
kanssa;

— edistamalla jasentensa kannattavuutta ja tuottavuutta seka korkealaatuista
tuotantoa tarjoamalla niille palveluja tutkimuksen, koulutuksen, selvitysten ja
tilastojen muodossa;

— edistamalla tiedotus- ja valistustoiminnalla yrittelidisyytta ja terveita
liiketoiminnan muotoja;

— toimimalla alaa koskevat tydehtosopimukset ja opastaa jaseniaan niiden
soveltamisessa, valvoo jasentensa etua tydsuhteisiin liittyvissa asioissa seka
tukee ja auttaa jasenia tyotaistelutilanteissa;

— edistda ja valvoo yhdistyksen jasenten yhteista etua muullakin edella
mainittuihin verrattavalla tavalla yhdistyksen tarkoitusperien toteuttamiseksi ja
yllapitaa hyvaa yhteishenkea heidan keskuudessaan.

Yhdistyksen tarkoituksena ei ole voiton tai muun valittéman taloudellisen ansion
hankkiminen siihen osallisille eik& sen tarkoitus saa muutenkaan muodostua paéaasiallisesti
taloudelliseksi.

2 8§ Yhdistyksen kotipaikka
Yhdistyksen kotipaikka on Helsingin kaupunki.
3 § Yhdistyksen jasenyys

Yhdistyksen varsinaisiksi jaseniksi voi hallitus hyvaksya hyvamaineisia suomalaisia
oikeuskelpoisia yhteisgja ja luonnollisia henkil6itd, jotka harjoittavat pahvin-, paperin tai
muun vastaavan aineen jalostusta seké kaupallista tai muuta toimintaa, joka liittyy
toimialaan.

Yhdistyksen jasen, joka haluaa erota yhdistyksesta, ilmoittakoon siité kirjallisesti hallitukselle
tai sen puheenjohtajalle taikka suullisesti yhdistyksen kokouksen poytakirjaan.

Jasenyys lakkaa sen joulu- tai kesdkuun viimeisena paivana, joka ensiksi seuraa kuuden
kuukauden kuluttua irtisanoutumisesta. Irtisanoutuneen jasenen on suoritettava jasenmaksu
jasenyyden paattymispaivaan asti.

Eronneen jasenen voi hallitus uudelleen hyvaksya jaseneksi.

Jasen, jonka toiminta on lakannut taikka joka muistutuksesta huolimatta ei suorita
jAsenmaksuaan, voidaan hallituksen paatoksella erottaa yhdistyksesta.
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Hallituksen ehdotuksesta voidaan jasen, joka on toiminut yhdistyksen tarkoitusperié vastaan,
erottaa yhdistyksestd, jos vahintaan kolme neljasosaa (3/4) yhdistyksen kokouksessa
aanestyksessa annetuista danista kannattaa ehdotusta.

Yhdistyksesta eronnut tai erotettu jasen ei ole oikeutettu saamaan takaisin yhdistykselle
suorittamiaan maksuja, eika silla ole osuutta yhdistyksen varoihin.

Saavutetut jAsenoikeudet sailyvat.

4 8§ Jasenhakemus

Hakemus yhdistyksen jaseneksi paasemiseksi on tehtava kirjallisesti yhdistyksen
hallitukselle, joka sen ratkaisee.

Jasenhakemukseen tulee sisallyttaa tiedot hakemuksen perusteena olevasta toiminnasta
seka muut yhdistyksen pyytamat yritys- ja toimipaikkakohtaiset tiedot seka annettava
sitoumus yhdistyksen s&aantdjen noudattamisesta. Jasenyyttd hakeva yhdistys ilmoittaa
jasentensa vastaavat tiedot ja yhdistyksen on liitettdva hakemukseen omat saantonsa.

5 8 Toimialaryhmaét

Yhdistyksen jasenet, jotka tuottavat samaan tavararyhmaén kuuluvia tuotteita, voivat
yhdistyksen puitteissa liittyd toimialaryhmiksi, joiden muodostamisesta yhdistyksen hallitus
paattaa. Toimialaryhmissa kasitellaan alan erityiskysymyksia ja yhdistyksen niille valmistelua
tai lausuntoa varten antamia asioita.

Tarpeen vaatiessa voidaan perustaa myds muita vastaavanlaisia yhdistyksen jasenten
yhteistoimintaryhmia.

6 8§ Yhdistyksen toiminnan rahoittaminen

Jasen suorittaa yhdistykselle vuosittain yhdistyksen kokouksen paattaman jasenmaksun. Se
maarataddn maaraprosenttina jasenen viimeksi vahvistetun tilinpaattksen jalostusarvosta tai
likevaihdosta taikka jdsenen palveluksessa tai tydsuhteessa olleille maksun maaraamista
edeltdneend kalenterivuonna maksetuista palkoista tai edell& mainittujen yhdistelmana.

Samoja perusteita kaytetaan myds maarattaessa jasenena olevan yhdistyksen jasenmaksu.
Jasenmaksulle voidaan maarata vahimmaismaara.

Ensimmaisena jasenyysvuonna jdsenmaksua peritdan vain niilta taysilta kalenteri-
kuukausilta, joina jdsen on kuulunut yhdistykseen.

Edella mainituista maksuista ja niiden maksuajankohdista paattaa syyskokous.
Jasenta voidaan veloittaa yhdistyksen suorittamista erityisista jasenpalveluista.

Jasen on velvollinen noudattamaan yhdistyksen sdantoja seka yhdistyksen kokouksen,
hallituksen ja hallituksen tydvaliokunnan ndiden saantdjen ja yhdistyslain nojalla tekemia
paatoksia seka henkildstonsa osalta yhdistysta sopijapuolena sitovia sopimuksia.

Jasenen on yhdistyksen ohjeiden mukaan ja asettamassa maardajassa annettava
yhdistykselle vuosittain jAsenmaksun méaaradamiseen ja maksamiseen liittyvat tarpeelliset
tiedot sekda myds muut yhdistyksen toiminnan tarkoitusperin toteuttamiseksi tarvittavat tiedot.
Kaikki jAsenen yhdistykselle antamat tiedot kasitellaan luottamuksellisina, ellei jasen ole
antanut lupaa niiden julkistamiseen.
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7 8 Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen varsinainen kokous pidetdan kahdesti vuodessa, kevatkokous viimeistaan
huhtikuussa ja syyskokous viimeistdan marraskuussa, hallituksen maaraaméana aikana ja
maaradmassa paikassa. Yhdistyksen varsinaiseen kokoukseen voidaan osallistua
hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin paattaessa myos postitse taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana tai ennen
kokousta.

Ylim&arainen yhdistyksen kokous pidetdan, milloin hallitus pitéa sita tarpeellisena tai kun
vahintaan kymmenesosan (1/10) yhdistyksen jasenista sita ilmoittamansa asian kasittelya
varten hallitukselta kirjallisesti pyytaa.

Yhdistyksen vuosikokouksissa kasitellaédn seuraavat asiat:

Kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat
1 esitetddn hallituksen kertomus edellisen vuoden toiminnasta
2 esitetdan edellisen vuoden tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus
3 péaatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myodntadmisesta
hallitukselle ja asiamiehelle ja muille vastuuvelvollisille

Syyskokouksessa kéasitellaan seuraavat asiat

vahvistetaan seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio

paatetaan seuraavaksi vuodeksi jasenmaksujen suuruus

paatetaan hallituksen jasenten lukuméaara

paatetaan hallituksen jasenten ja tilintarkastajan palkkiot

valitaan hallituksen puheenjohtaja sekd varapuheenjohtaja ja muut hallituksen
jasenet

valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja seuraavaksi kalenterivuodeksi.
Tilintarkastajaksi voidaan valita my@s tilintarkastusyhteiso, jonka piiristd nimetaan
vastuullinen henkild

7 valitaan vaalivaliokunnan jasenet

b whNEF

(o2}

Kummassakin kokouksessa otetaan lisaksi kasiteltavaksi muut asiat, jotka hallitus esittaa
seka sellaiset asiat, jotka jasenet ovat kirjallisesti vahintd&n kolme viikkoa ennen kokousta
hallitukselle tehdylla ilmoituksella esittédneet varsinaisessa yhdistyksen kokouksessa
kasiteltaviksi.

8 § Kokouskutsut

Kutsu varsinaiseen yhdistyksen kokoukseen lahetetaan viimeistaan seitseman (7) paivaa
ennen kokousta kirjeitse tai séhkdpostilla jasenen ilmoittamaan osoitteeseen. Kutsussa on
mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat. Kutsussa yhdistyksen varsinaiseen kokoukseen
on mainittava, jos etaosallistuminen kokoukseen on mahdollista

Ylimaarainen yhdistyksen kokous kutsutaan koolle samalla tavalla kuin ja samassa ajassa
varsinainen yhdistyksen kokous. Kutsu ylimaaraiseen yhdistyksen kokoukseen voidaan
kiireellisissa tapauksissa lahettaa viimeistaan kolme (3) paivaa ennen kokousta.
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9 § Aanioikeus yhdistyksen kokouksissa

Kokouksen aaniluettelossa on jokaisella kokouksessa edustettuna olevalla varsinaisella
jasenelld ja yhteisdjasenella viimeksi velotun jasenmaksun perusteella yksi &ani kutakin
alkavaa viittasataa 500 euroa kohden. Maksuyksikén on oltava samansuuruinen kaikille
saman jasenyysmuodon jasenille.

Mikaan jasen ei kuitenkaan saa ddnestdd enemmalla kuin yhdella viidesosalla (1/5)
kokouksen osanottajien yhteisesta danimaarasta.

Adnestys suoritetaan vaadittaessa suljetuin lipuin.

Aanten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan a4ni, paitsi vaaleissa ja suljetussa
lippudanestyksessa arpa.

10 8§ Yhdistyksen hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa vuosikokouksessa hoitaa valittu hallitus, johon kuuluvat
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka vahintdan kolme (3) ja enintaan viisitoista (15)
jasenta.

Hallituksen toimikausi on yksi (1) kalenterivuosi.

11 § Hallituksen kokoukset

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtajan
maaraamina aikoina tai kun vahintaan kaksi (2) jasenta sité heilta vaatii.

Hallitus on paatdsvaltainen, milloin puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna
vahintaan puolet (1/2) hallituksen jasenistéd on saapuvilla.

Paatokset tehdaan yksinkertaisella aanten enemmistolla. Aanten mennessa tasan ratkaisee
kokouksen puheenjohtajan aani, paitsi vaaleissa arpa.

12 § Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on
¢ lain ja ndiden saantdjen mukaan hoitaa yhdistyksen asioita ja valvoa, etta naita
saantoja seka hallituksen niiden nojalla tekemid paatoksia noudatetaan
e kasitella ja ratkaista yhdistykselle osoitetut jasenhakemukset seka ottaa ja erottaa
jasenet

e erottaa jasen, joka 3 8:n mukaisesti on jattanyt jasenmaksunsa suorittamatta

e paattaa yhdistyksen elinkeino- ja tydnantajapoliittisen toiminnan suuntaviivoista seka
elinkeino- ja tydémarkkinapoliittisesti merkittavista
yhdistysta koskevista asioista siten, etta ne ovat sopusoinnussa
yhdistyksen tarkoitusperien kanssa

e kutsua yhdistyksen kokoukset koolle ja valmistella niissa kasiteltavét asiat

o esittaa kevatkokoukselle kertomus edellisen kalenterivuoden toiminnasta

¢ laatia kutakin kalenterivuotta varten toimintasuunnitelma ja ehdotus talousarvioksi
seka jasenmaksuiksi ja niiden maksuajankohdiksi

e seurata alaa koskevaa tydehtosopimustoimintaa, toiminnan tehokkuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta jasenten kannalta, hyvaksya yhdistysta koskevat
tybehtosopimukset seka paattaad yhdistyksen tydsulun toimeenpanemisesta ja sen
lopettamisesta
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¢ hoitaa yhdessé asiamiehen kanssa yhdistyksen varoja ja vastata niista

e perustaa toimialaryhmia ja muita toimielimia hoitamaan yhdistyksen toimintaan
liittyvia erityistehtavia ja paattaa niiden lakkauttamisesta

e paattaa asiamiehen ottamisesta ja erottamisesta

e paattaa asiamiehen tytsuhteen ehdoista

¢ asiamiehen ehdotuksesta ottaa ja erottaa yhdistyksen muut toimihenkilot seka
paattaa heidan tydsuhteensa ehdoista

¢ huolehtia yhdistyksen kokousten paatdsten toimeenpanosta

e nimeta yhdistyksen edustajat elinkeinoelaméan jarjestoihin sekd muiden
yhteisty6tahojen tydryhmiin ja vastaaviin elimiin

e kasitella naihin saantoéihin, yhdistysta ja jasenia sitoviin sopimuksiin, tehtyihin
paatdksiin tai annettuihin ohjeisiin liittyvia kysymyksia tai niihin kohdistuvia
rikkomuksia

Hallitus voi paattaa yhdistyksen omaisuuden myymisestd, vaihtamisesta tai kiinnittamisesta.

13 § Hallituksen tydvaliokunta

Hallitus voi asettaa keskuudestaan tyévaliokunnan, johon kuuluvat hallituksen
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme (3) hallituksen vuodeksi kerrallaan valitsemaa
jasenta.

Tyovaliokunta on paatdsvaltainen, kun kokouksessa on lasna puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna vahintaan puolet (1/2) tydvaliokunnan jasenista.

Asiat ratkaistaan yksinkertaisella aanten enemmistolla. Aanten mennessa tasan ratkaisee
puheenjohtajan mielipide, paitsi vaaleissa, jotka ratkaistaan arvalla.

Tyo6valiokunnan tehtavana on
¢ hoitaa hallituksen apuna yhdistyksen asioita ja valmistella hallituksen kasiteltavaksi
tulevat asiat
e valvoa yhdistyksen taloudenpitoa
e suorittaa muut hallituksen sille antamat tehtavat.

14 § Vaalivaliokunta

Syyskokous voi asettaa vaalivaliokunnan, johon kuuluu viisi (5) jasentd, jotka syyskokous
valitsee seuraavaksi kalenterivuodeksi. Vaalivaliokunta valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan.
Vaalivaliokunnan tehtavana on:

o tehda syyskokoukselle ehdotukset yhdistyksen hallituksen jasenten lukuméaaraksi
seka hallituksen puheenjohtajaksi, varapuheenjohtajaksi ja muiksi jaseniksi
tehda syyskokoukselle ehdotus vaalivaliokunnan jaseniksi
tehda syyskokoukselle ehdotus yhdistyksen tilintarkastajaksi ja varatilintarkastajaksi
tehda hallitukselle ehdotus tydvaliokunnan jaseniksi
kasitella yhdistyksen kokouksen ja hallituksen vaalivaliokunnalle antamat tehtavat.

Kokous ei ole sidottu vaalivaliokunnan esitykseen.
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15 § Asiamies ja asiamiehen tehtavat
Yhdistykselle voidaan valita asiamies.

Asiamiehen tehtavana on

e vastata yhdistyksen elinkeino- ja tydmarkkinapolitikan toteuttamisesta seka toimia
yhdistyksen tarkoitusperien edistamiseksi ja yhdistyksen kehittamiseksi

¢ valmistella ja esitella yhdistyksen kokouksessa ja hallituksessa seka
tydvaliokunnassa esille tulevat asiat

e johtaa yhdistyksen toimistoa ja jarjestaa sielld olevat tyot

e huolehtia yhdistyksen kokouksen, hallituksen ja tyévaliokunnan paatdsten
toimeenpanosta
huolehtia yhteydenpidosta jaseniin

¢ huolehtia yhdistyksen hallinnosta ja taloudenpidosta

e hoitaa muut asiat, jotka hallitus on hanelle uskonut

16 8 Yhdistyksen tilit

Yhdistyksen tilit paatetédén kalenterivuosittain. Tilit ja hallituksen kertomus on jatettava
tilintarkastajille tarkastettavaksi viimeisté&n maaliskuun 15. paivana.

Tilintarkastajien kertomuksen on oltava valmiina kahden (2) viikon kuluttua tilien ja
hallituksen kertomuksen jattamisesta tilintarkastajille.

17 8 Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka asiamies
kukin erikseen ja hallituksen siihen erikseen maaraamat hallituksen jasenet ja yhdistyksen
toimihenkil6t yksin.

18 § Saantdjen muutos

Paatos ndiden saantdjen muuttamisesta tehdaan yhdistyksen kokouksessa kolmen
neljasosan (3/4) enemmistolla annetuista aanista.

19 § Saantojen vastainen menettely

Jos jasen on tahallaan rikkonut néita saantoja, lain ja sdéntdjen mukaisessa jarjestyksessa
tehtyja paatoksia tai sellaista yhdistyksen hyvaksymaa periaatetta vastaan, joiden
rikkominen ilmeisesti on omiaan heikentamaan yritysten asemaa tai yhdistyksen toimintaa,
voi yhdistyksen hallitus rikkomuksesta riippuen antaa jasenelle varoituksen, kaynnistaa
hyvitysmenettelyn, erottaa jasenen tai soveltaa useampaa sanotuista seuraamuksista.

Jasenelle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen seuraamuksista paattamista.

Hyvityksen, jonka enimmaismaara on jasenelle viimeksi vahvistettu jasenmaksu
kymmenkertaisena, maaraa valimiesoikeus, johon hallitus ja asianomainen jasen kumpikin
valitsevat yhden jasenen ja nama yhdessa puheenjohtajan. Elleivat valimiehet voi sopia
puheenjohtajasta, maarad hanet Keskuskauppakamarin vélityslautakunta. Muutoin
noudatetaan valimiesmenettelysta voimassa olevan lain sdannoksia.

Jasenen erottaminen edellyttad, etta vahintaan kolme neljasosaa (3/4) lasna olevista
hallituksen jasenista kannattaa erottamista.
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Erottamista koskeva paatos tulee voimaan heti.
Jasenyyden paattyminen ei esté hyvitysmenettelyn kdynnistamista tai loppuun saattamista.

Erotetulla jasenella ei ole oikeutta yhdistyksen varoihin. Ennen jasenyyden paattymista
erddntyneet maksut ja sen jalkeenkin maaratyn hyvityksen entinen jasen on kuitenkin
velvollinen maksamaan.

20 8§ Yhdistyksen purkaminen

Yhdistyksen purkamista tarkoittavaan paatokseen vaaditaan kolmen neljasosan (3/4)
enemmistd annetuista aanista kahdessa (2) perattaisessa yhdistyksen kokouksessa, jotka
pidetaén vahintaan yhden (1) kuukauden valiajoin.

Jos yhdistys paatetaan purkaa, on sen varat kaytettava johonkin yhdistyksen toimintaa
l&helld olevaan yleishyddylliseen tarkoitukseen sen mukaan kuin yhdistyksen viimeinen
kokous paattaa.



